
Evaluatie 4de kwartaal Beleid, veiligheid en gezondheid 2023

Inleiding:
In deze 4de evaluatie van het beleidsplan veiligheid en gezondheid zullen we omschrijven
waar we de afgelopen maanden mee bezig zijn geweest en op welke manier we deze
vorm hebben gegeven.
Alle maatregelen en bijbehorende effecten ofwel resultaten worden kort beschreven. In deze
evaluatie wordt regelmatig verwezen naar de beleidsstukken en protocollen. Deze kunt u
allemaal terug vinden op de website van Babbeloes onder het tabblad Downloads.

Advies of inbreng van medewerkers, ouders, kinderen of oudercommissie: Wat is de
inbreng van medewerkers, ouders, kinderen of oudercommissie geweest en hoe passen
we dat toe naar de werkvloer en in dit beleidsplan?

De verslaglegging van deze evaluaties wordt op de website van Babbeloes
geplaatst onder het kopje ouders.
Na overleg met de oudercommissie wordt het kwartaalverslag dan geplaatst. Zodra
deze geplaatst is wordt het in de nieuwsbrief kenbaar gemaakt. Tevens hangt dit
formulier op de informatieborden bij de ingangen van het KDV en bij de BSO van
Babbeloes.
Op deze manier is en blijven nieuwe ontwikkelingen inzichtelijk voor
ouders, medewerkers, vrijwilligers en stagiaires.

De speelweide is klaar:
In 2024 bestaat Babbeloes 25 jaar!
Met deze feestelijkheden gaan er wat veranderingen plaatsvinden.
Er is het afgelopen jaar hard gewerkt in het speellokaal. Het speellokaal is omgetoverd
tot een activiteitenruimte genaamd de speelweide. Afgelopen maand zijn de laatste
soft matten gearriveerd.

Effect: de kinderen motorisch ondersteunen en uitdagen.

Nascholing pm’ers:
Lotte en Nathalie zijn geslaagd voor de cursus baby in-zicht.
Serona gaat in Februari 2024 starten met deze cursus.

Effect: Het is een verplicht onderdeel voor het werken in de kinderopvang met baby’s. Met
dit certificaat is hun diploma weer compleet en voldoen zij aan alle eisen van de IKK wet om
te kunnen en mogen werken in de kinderopvang.



Buitenspeel broeken:
Er zijn onlangs een aantal broeken voor het buiten spelen/ regenbroeken aangeschaft.

Effect: zo kunnen de allerkleinsten in de herfst en winter ook mee buiten spelen en alles
ontdekken.

Schoonloopmatten:
Onlangs hebben we nieuwe schoonloopmatten bij de deuren gelegd. Deze worden door een
bedrijf gereinigd.

Effect: zo houden we de vloeren nog beter schoon

De blauwe slofjes:
In de nieuwsbrief is gevraagd deze slofjes vaker aan te doen. Er is gehoor aan gegeven en
tevens worden deze slofjes nu elke 14 dagen vervangen door onze huishoudelijke hulp.

Effect: zo houden we de vloeren nog beter schoon.

Hoveniers/ dakgoot reinigen:
Elk kwartaal komen hoveniers om onze tuinen op orde te houden.
Ditmaal om de dakgoten leeg te halen en te reinigen.

Effect: geen lekkende dakgoten meer

Volgende evaluatie is bij het 1ste kwartaal verslag van 2024
Voor de volgende evaluatie werken we verder aan verschillende actiepunten die we
tegenkomen via de risicomonitor. Ook aan de hand van de teamvergaderingen zullen we
zaken tegenkomen betreffende beleidsplan en gezondheid.

Op kantoor hangt een lijst met actiepunten. De punten die voltooid zijn, zijn hierboven
beschreven. De rest nemen we weer mee naar het volgende kwartaal. Het bijstellen van de
protocollen en beleidsplannen is een structureel doorlopend proces. Waar nodig worden
zaken direct aangepast en bijgesteld.


